JOHDANTO

I1A:n eettisten saantdjen tarkoituksena on edistaa sisaisen tarkastuksen ammattietiikkaa.

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistus- sek& konsultointitoimintaa, joka on luotu tuottamaan
lisdarvoa organisaatiolle ja parantamaan sen toimintaa. Sisdinen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden
saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen lahestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta- seka johtamis- ja
hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja kehittdmiseen.

Eettiset saannot ovat valttamattomia ja sopivat sisdisen tarkastuksen ammattikunnalle, koska siséisen tarkastuksen arvostus
perustuu luottamukseen siité, etta riskienhallinnan ja valvonnan seka johtamis- ja hallintotavan arviointi ja varmistus on
objektiivista. IlA:n eettiset sdannot sisaltévat sisaisen tarkastuksen maaritelman lisaksi kaksi tarkeda osa-aluetta:

1. Periaatteet, jotka ovat olennaisia siséisen tarkastuksen ammatille ja toiminnalle.

2. Kayttaytymissaannot, jotka kuvaavat sité kayttaytymista, jota sisaisilté tarkastajilta odotetaan. Nama saannoét auttavat
soveltamaan periaatteita kaytéantdon ja niiden tarkoituksena on ohjata siséisten tarkastajien eettisia toimintatapoja.

Eettiset sd&annot yhdessé IIA:n ammattinormiston (Professional Practices Framework) ja IIA:n muiden asiaan liittyvien
julkaisujen kanssa ohjaavat sisdisia tarkastajia ammatissaan. "Sisdisilla tarkastajilla” tarkoitetaan IIA:n jasenid, IIA:n
ammattitutkintoja suorittaneita ja tutkintoihin osallistuvia, seka niité, jotka toimivat sisdisen tarkastuksen méaaritelmén mukaisissa
tehtavissa.

SOVELTAMINEN JA NOUDATTAMINEN

Nama eettiset saannot koskevat seka henkildita etta sisdisen tarkastuksen palveluja tuottavia yksikoita.

Kun kyseessa ovat IIA:n jasenet, IIA:n ammattitutkinnon suorittaneet tai tutkintoihin osallistuvat henkil6t, eettisten saantéjen
rikkominen arvioidaan ja kasitellaan llA:n saantdjen ja hallinnollisten ohjeiden mukaisesti. Se, etta jotain yksittaista asiaa ei
mainittaisikaan kayttaytymissaannoissa, ei sulje pois sen sopimattomuutta tai tuomittavuutta, joten myds sen perusteella
voidaan jaseneen, ammattitutkinnon suorittaneeseen tai suorittavaan henkiléon kohdistaa kurinpidollisia toimia.

PERIAATTEET

Sisdisten tarkastajien odotetaan noudattavan ja vaalivan seuraavia periaatteita:

Rehellisyys
Siséisten tarkastajien rehellisyys on perusta luottamukselle ja heidan arvioidensa uskottavuudelle.

Objektiivisuus

Siséiset tarkastajat osoittavat erityistd ammatillista objektiivisuutta keratessaan, arvioidessaan ja valittdéessaan tietoja
tutkimastaan toiminnosta tai prosessista. Siséiset tarkastajat arvioivat tasapuolisesti kaikkia asiaan vaikuttavia nakokohtia,
eivatkéa tarkastajan omat edut tai toiset henkil6t vaikuta tehtyihin arvioihin.

Luottamuksellisuus
Siséiset tarkastajat ottavat huomioon saamansa tiedon merkittavyyden ja omistajuuden eivatka paljasta tietoja ilman

asiaankuuluvia valtuuksia ellei kyseessa ole lakiin tai ammattiin liittyva velvollisuus.

Ammattitaito
Siséiset tarkastajat kayttavat tehtavassaan tarvittavia tietoja, taitoja ja kokemusta.

KAYTTAYTYMISSAANNOT

1. Rehellisyys
Sisdiset tarkastajat:



1.1. Suorittavat tyénsa rehellisesti, ahkerasti ja tunnollisesti.

1.2. Noudattavat lakia ja tuovat esiin havaitsemansa asiat lain ja ammatin vaatimusten mukaisesti.

1.3. Eivat tietoisesti osallistu laittomaan toimintaan tai toimi tavalla, joka heikentdd ammattikunnan tai oman organisaation
arvostusta.

1.4. Kunnioittavat ja edistévat organisaationsa laillisia ja eettisid paamaaria.

2. Objektiivisuus

Sisdiset tarkastajat:

2.1. Eivét osallistu sellaiseen toimintaan tai ryhdy sellaiseen suhteeseen, joka voi vaikuttaa tai jonka voi olettaa vaikuttavan
tarkastajan arvioinnin puolueettomuuteen. Tahan kuuluvat mm. sellaiset toimet ja suhteet, jotka ovat tarkastettavan
organisaation intressien kanssa ristiriidassa.

2.2 Eivét ota vastaan mitéan, joka haittaa tai jonka voidaan olettaa haittaavan heidan ammatillista arviointikykyaan.

2.3 limaisevat kaikki tiedossaan olevat oleelliset asiat, joiden kertomatta jattdminen saattaa antaa vaaran kuvan arvioitavista
toiminnoista.

3. Luottamuksellisuus

Sisdiset tarkastajat:

3.1 Ovat huolellisia tydssaan hankkimansa tiedon kaytossa ja turvaamisessa.

3.2 Eivat kayta tietoja henkilokohtaiseksi hyddyksi tai sellaisella tavalla, joka on vastoin lakia tai tarkastettavan organisaation
laillisia ja eettisia paamaaria.

4. Ammattitaito

Sisaiset tarkastajat:

4.1 Osallistuvat ainoastaan niihin tehtéviin, joihin heilld on tarpeellinen tieto, taito ja kokemus.

4.2 Suorittavat siséisen tarkastuksen tehtévia I1A:n ammattistandardien mukaisesti (Standards for the Professional Practice of
Internal Auditing).

4.3 Kehittavat jatkuvasti ammattitaitoaan seka palveluidensa tehokkuutta, vaikuttavuutta ja laatua.
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