RAHAPELIONGELMA VOI JOHTAA VAARINKAYTOKSEEN TYOPAIKALLA

Ehkaiseva padihdetyo EHYT ry selvitti Sisdiset tar-
kastajat ry:n kanssa kevaalla 2015, minkalaisesta
ilmiosta rahapeliongelmassa voisi tarkastusalan
ammattilaisten nakokulmasta olla kyse. Selvityk-
sessa tarkasteltiin, ovatko tarkastusalan ammatti-
laiset havainneet tyossaan ongelmalliseen raha-
pelaamiseen liittyvia taloudellisia vaarinkdytosta-
pauksia. Taloudellisilla vaarinkaytoksilla tarkoite-
taan tassa yhteydessa varkauksia, kavalluksia tai
petoksia, joiden taustalla ongelmallisen rahape-
laamisen on tunnistettu vaikuttavan.

Selvitykseen vastasi 53 tarkastusalan ammattilais-
ta. Noin puolet vastaajista ilmoitti havainneensa
rahapelaamiseen liittyvid vaarinkdytoksia suoma-
laisilla tyopaikoilla.

Rahapeliongelma heijastuu téihin

Noin 124 000 suomalaisella on rahapeliongelma.
Ongelmallinen rahapelaaminen vaikuttaa kieltei-
sesti pelaajan ajatuksiin, mielialaan, toimintaan,
talouteen ja terveyteen. Suomessa yli puolet
rahapeliongelman vuoksi hoitoon hakeutuvista
kay toissa. Tyontekijan arjessa peliongelma voi
nakya tyotehon heikkenemisena ja lisddntyneina
poissaoloina.

Kansainvalisissa tutkimuksissa on tunnistettu
ammattialoja, joiden tydntekijoilla on kohonnut
riski rahapeliongelmiin: vuorotyota tekevat, yli
100 paivaa vuodessa tyonsa puolesta matkusta-
vat, vaaran elementteja sisaltavat ammatit, rahan
kanssa tyoskentelevat, rahapelien parissa tyos-
kentelevat ja kuljetusalan tyontekijat. Riskitekijoi-

ta voivat olla myds mahdollisuus pelata tydajalla
seka pelaamisen liittyminen tyopaikan sosiaali-
seen kanssakdaymiseen.

Suuret pelivelat altistavat rikoksille

Peliriippuvainen saattaa syyllistya rikollisiin tekoi-
hin rahoittaakseen pelaamistaan. Esimerkiksi
rahapeliongelman hoitoon erikoistuneen Pelikli-
nikan verkkoterapiaohjelman asiakkaista 36 pro-
senttia vastasi varastaneensa tai huijanneensa
itselleen rahaa perheenjaseneltdan tai muilta
henkiloilta.

Erityisesti suuret velat ajavat pelaajan rikolliseen
toimintaan. Suomessa yleisin rahapelaamiseen
liittyva rikosnimeke on maksupetos. Tyypillisim-
min rahapelaamiseen liittyva rikos tapahtuu ver-
kossa esimerkiksi luottokorttien vaarinkaytoksina
nettipeleissa. lImoituksen poliisille tekevat yleen-
sa pelaajan laheiset tai tydnantaja.

Vaarinkdytoksen taustalla vaikuttavat ahneutta
useammin taloudellinen ahdinko ja paine, vaarin-
kdytoksen teolle otolliset tilannetekijat ja jarkeily.
Rahapeliriippuvainen selittda vaarinkaytoksen
itselleen usein lainana, jonka han maksaa takaisin
voitettuaan. Rikokset ovat oire rahapeliriippu-
vuudesta, jonka kehittyminen on yleensa kesta-
nyt pitkdan. Taustalla ei ole tarkoituksellinen
rikollinen toiminta, vaan yritys paasta eroon ta-
loudellisista ongelmista.




Vaarinkaytds vaikuttaa tydpaikan toi-
mintakykyyn

EHYT ry:n selvityksen mukaan rahapelaamiseen
liittyvien vaarinkdytostapausten taustalla on ta-
vallisimmin yksittdinen henkil. Kyse on usein
tarkastusalan ammattilaisen uralla havaituista
yksittaisista vaarinkaytostapauksista. Vaarinkay-
tos tai epaily siita tulee tavallisimmin ilmi tydka-
vereiden tai tydnantajan havainnosta, sisdisessa
tarkastuksessa tai ilmiantokanavan kautta.

Valtaosassa yrityksista toimintakyky ei ole raha-
pelaamiseen liittyvan vaarinkaytoksen vuoksi
uhattuna, mutta noin neljasosassa tapauksista
toimintakyky on vaarantunut. Tavallisimmin vaa-
rinkaytoksen tekija irtisanotaan. Myds tydnkuva
voi muuttua tai asema tyopaikalla olla uhattuna.
Muita seurauksia voivat olla perintatoimet, ri-
kosilmoitus, tutkintapyynto tai oikeuslaitoksen
maardama rangaistus. Vaarinkdytos voidaan
myo0s sovitella tydpaikan sisdisena asiana.

Eettisia periaatteita tarvitaan

Vuonna 2015 pohdimme Sisdiset tarkastajat ry:n
eettisen toimikunnan puheenjohtaja Kari
Storckoviuksen kanssa vaarinkdytosten ehkaisya.
Vaarinkaytosten torjuminen kuuluu eettisiin peri-
aatteisiin, ja myo6s niiden selvittdmisessa on nou-
datettava eettisia periaatteita. Teon motiivin
ollessa rahapelaaminen, olisi organisaatiossa
selvitettdva sita kohtaavat riskit ja sen valvon-
taympariston kehittdminen varmistamalla samal-
la kyseisen tyontekijan hyvinvointi. Henkilon irti-
sanominen saattaa olla helppo ratkaisu organi-
saation kannalta, mutta mahdollisesta peliriippu-
vuudesta karsiva tyontekija pitaisi myods ohjata
asianmukaiseen hoitoon.

Haittojen ehkaiseminen tydpaikalla

Tyopaikalla on rajalliset mahdollisuudet tehda
rahapelaamiseen liittyvaa ehkaisevaa tyota. On-

gelmallinen rahapelaaminen olisi kuitenkin tarvit-
taessa hyva ottaa puheeksi tydpaikoilla, silla vaa-
rinkdytokset tulevat kyselytutkimuksen mukaan
tavallisimmin ilmi tydkavereiden tai tydnantajan
kautta. Rahapelihaittojen ehkdiseminen voisi olla
kirjattuna esimerkiksi tyopaikan paihdeohjel-
maan.

Vahdinen valvonta ja vaaralliset tydyh-
distelmat

Selvityksessa kuvatuissa esimerkkivaarinkaytos-
tapauksissa korostuvat etenkin vahainen valvonta
ja vaaralliset tyoyhdistelmat. Kyseessd on usein
organisaatio, jossa taloushallinto on hoidettu
pienin henkildresurssein. Kavalluksen tehneet
henkilot ovat avaintyontekijoita, paallikoita tai
jarjestelmaosaajia.

Noin puolet selvitykseen vastanneista ndkee, etta
rahapelaamiseen liittyvat vaarinkaytokset olisi
voitu ehkaista yrityksissa olemassa olevien raken-
teiden puitteissa tai niita kehittamalla. Avoin
keskustelukulttuuri, riittava valvonta ja vaarallis-
ten tyoyhdistelmien valttaminen ehkaisevat ra-
hapeliongelmista aiheutuvia vaarinkaytoksia tyo-

paikoilla.
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