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Terveiset IIA Suomen 65 v. -juhlaseminaarista!

Hybridi sai kiitosta. Tekniikka ja aikataulu vaativat hiomista.

Pohdimme seminaaritoimikunnassa pitkdan mahdollisuutta yhdistdda kasvotusten jarjestettava
seminaari, webinaari ja liveldhetys. Halusimme tarjota jokaiselle mahdollisuuden paattaa, osallistuuko
seminaariin paikan paalld vai etdna. Tiedostimme, ettd hybridi vaatii toimikunnalta enemman kuin
perinteinen seminaari ja muuttaa myoOs kustannusrakennetta. Etdosallistuja ei tarvitse
kokouspakettia, mutta striimaus maksaa. Meitd jannitti. En tieda, olisimmeko kdarineet hihojamme
ilman pandemiaa, joka pakotti ensin eta-, ja sitten hybridimoodiin. Nyt on kuitenkin selvaa, etta talla
tiella jatketaan, joskin tekniikan ja aikataulun suhteen on hiottavaa.

”Hyviit jérjestelyt ja hienoa, ettd mahdollistettiin sekd etd- ettd liveosallistuminen.”

“Muutaman kerran yhteys katkesi ja jotkut paikalla olijoiden kysymyksistd kuuluivat huonosti, mutta
muuten hyvd tapa. Mielestdni jatkossakin voisi olla mahdollisuus osallistua joko paikalla tai etdnd.”

“Tekniikka valitettavasti pétki aika lailla.”

“Oli kiva olla taas paikan pddlld seminaarissa.”

Verkostoitumista ja vuorovaikutusta tulee mahdollistaa.

Verkostoitumista ja vuorovaikutusta on tuettava aktiivisemmin. Siten seminaari on ylivertainen
kohtaamispaikka paitsi meille pitkdan tarkastustehtdvissa toimineille, myds uusille tulokkaille.
Palautteessa saatu idea 10 minuutin pikatreffeistd (Speed Networking/Speed Business Meeting)
kuulosti hauskalta! Mitd, jos kysyisimme ennen seminaaria aiheista, joista haluatte keskustella?
Saattaisimme yhteen samoista aiheista kiinnostuneet? Entd, jos jarjestdisimme massatreffit?
Jakaisimme nimilaput satunnaisesti? Kukin etsisi juttuseuraa osallistujasta, jolta oma nimilappu
|oytyy? Ja tietysti oma nimilappu voisi |0ytyd myos etdosallistujalta. Kunhan chat olisi kaikkien
kaytossa, ajatukset vaihtuisivat reaaliajassa myds paikalla olijoiden ja etdosallistujien valilla.

“Vaikuttaa silté, ettd seminaarit ovat mukavia kohtaamispaikkoja I1A:n toimikuntalaisille ja muille
pitkddn alalla olleille, mutta uuden tulokkaan on hieman vaikea pddsté mukaan.”

“Myés paikan pddlld olijoille chat! Se lisdisi vuorovaikutusta etdosallistujien kanssa.”



Estradille tarvitaan lisaa tarkastajia.

Erityisen paljon kiitosta saivat tarkastajakollegojen puheenvuorot ja paneelit tarkastustoiminnan
ajankohtaisista aiheista, kuten kolmen linjan valinen yhteistyd, vertaismentorointi ja Whistle Blow -
kanava. Vastaavia tarjoamme mielellamme myos jatkossa ja siina tarvitsemme koko jasenkunnan
apua. Jos mielessasi on kiinnostava aihe tai puhuja, vinkit otetaan vastaan kiitollisuudella IIA Finlandin
toimistolla (sisaiset.tarkastajat(at)theiia.fi).

Samoin ilmoittautumiset mukaan seminaaritoimikuntatyohon, jossa on aina kayttda tuoreille
nakemyksille. Jos loydat toimikunnalle pdivan tai kaksi kuukaudessa, paaset vaikuttamaan
seminaarien antiin ja opit yhta ja toista seminaarien jarjestamisesta.

“Paneelikeskustelu toimii hyvin ja nditd toivoisin jatkossakin esim. tarkastustoiminnan
kehittdmiseen liittyviin aiheisiin. Keskusteleva tapa avaa eri kokemuksia samasta asiasta ja
herdttdd vuorovaikutusta yleisén kanssa.”

”On todella hyédyllistd ja mukavaa kuulla, miten kollegat tyétddn tekevit, miten IA
asemoituu muissa yhtidissd ja minkdlainen rooli sillé on.”

”Uusi raikas aihe. Téllainen mentorointi olisi ollut todella hyddyllinen myés itselle uran
alkutaipaleella.”

Myo6s muut puheenvuorot on hyva kytkea tarkastustoimintaan.

Puheenvuorot, jotka eivat liity kiintedsti tarkastustyohon, kuten hyvinvointi ja sen mittaaminen,
brandin rakentaminen ja verkostoituminen sosiaalisissa kanavissa tai hyodyllinen etapalaveri, jakavat
mielipiteita. Osa katsoo, etta anti on sovellettavissa tarkastustyohon, osa nakee niiden hyédyntamisen
vaikeampana. Ovatko ehka aiheita, joista voisimme keskustella enemmankin?

“Todella hyvdi ja erilainen aihe. On hyvdé aina vdlillé pyséhtyd miettimddn hyvinvointia ja sen
peruspilareita hektisen arjen keskelld.”

“Parempi ndkemys tarkastustyon luonteeseen olisi tehnyt esityksestd vield paremman.
Esityksen siséltdd voi kuitenkin hyvin soveltaa tarkastustoiminnon sisdiseen
kommunikaatioon.”

Sokeri saastetaan pohjalle.

lIA Finlandin missiona on edistaa sisdisen tarkastuksen ammatillista osaamista ja ammattikunnan
arvostusta. Erinomaista tarkastusty6ta tuodaan esille Vuoden Sisdinen Tarkastaja -palkinnolla, joka
vuonna 2021 ojennettiin Markus Kiviaholle (HM, JHTT, CGAP, CRMA). Markus piti seminaarissa
puheenvuoron aiheesta "Hyva hallinto osana korruption torjuntaa”. Palaute kertoo paljon.

“"Markusta olisin mielelléni kuunnellut pidempdénkin.”
“Rautaista ammattitaitoa.”
“Rauhallinen asiantuntijuutesi on vakuuttavaa.”

ISO KIITOS kaikille seminaariin osallistuneille! Tapaamisiin
kevatseminaarissa 2022! Naihin kuviin, ndihin tunnelmiin.



9

UA Suomen ¢
juhlaseminas
3.11.2024

—

ille aktiivisesta osall
hiiseen seminaarip

sinaari jatkuu kah!
amdkahvi la ki

elma alkaa klo
b etuloa!

Seminaaritoimikunnan puolesta
’

Minna Hynninen (Evli)



